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UvOD

NAZIV ORGANA VLASTI: DOO FOND ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
ADRESA: Ul. Slobode br. 2, Podgorica

TELEFON: 020/262 933

E-MAIL: info@eko-fond.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Tatjana Vuké&evié, saradnica za ljudske resurse u Sektoru za opste i
pravne poslove

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
01-102/20-94/2 od 10.07.2020.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA :

01-102/20-94/3 od 10.07.2020.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Tatjana Vukéevi¢, Sektor za pravne i opste poslove, menadZer integriteta
- Ana Paviéevié, Sektor za finansije, planiranje i realizaciju projekata

- Lidija Skatari¢, Sektor za finansije, planiranje i realizaciju projekata

- Jovana Dakovié, Sektor za finansije, planiranje i realizaciju projekata

- Bojana Vukadinovié, Sektor za finansije, planiranje i realizaciju projekata

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 11.09.2020.godine



METODOLOGIJA INICIJALNE PROCJENE RIZIKA I NJEGOVOG TRENUTNOG STATUSA

U nastavku je prikazana metodologija procjene rizika izradena od strane Agencije za spre¢avanje
korupcije Crne Gore, a kori$éena od strane DOO Fonda za zaStitu Zivotne sredine prilikom izrade
Plana integriteta za 2020. godinu , kao i naéin procjene trenutnog statusa rizika.

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
~vjerovatnocéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti.

#/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je mogucéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole.



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaéi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

procjena srednji bez povedan | smanjen
rizika promjena | rizik rizik
54 T !

Datum provjere: 01.04.2022. godine

Provjeru izvrs§ila: Tatjana Vukéevi¢, menadzer integriteta DOO Fonda za zatitu Zivotne sredine



SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere o
o
smanjenje/otklanj na osoba
anje rizika
1. 1 Rukovodenje i |Predsjednik |Nedozvoljeno UowOmmEm_o&ES Puna transparentnost Kontinuir| | Realizovano
upravljanje odbora lobiranje ili spretavanju |pod eksternim u postupcima Predsjedni|ano - |
direktora,  |drugi nejavni  |korupcije uticajem suprotno odludivanja iz M.omWoS Sve o@?ﬁm z
Izvrsnt uticaj javnom interesu nadle#nosti Eko fonda|ST¢ S0T4 nadleznosti Eko
direktor Zakon i e Izvrsni Fonda su
Clanovi Narusavanje dzakonska Pomiispestajania direktor transparentne i
odbora e po jasnih propisa za Clanovi bare '
ko integriteta akta koridéen; b zaposleni su
institucije : s : upoznati sa
J Poliolenie ma_qmo_o.n_r direktora .
. b 3 ovlaséenja.Negativ procedurama i sa
Narusavanje godisnjih e Shtevied
58 na ocjena javnog
principa programa e AT
. . mijenja i gubitak BE
transparentnosti |rada i ; [ ol
izviedtaja o povjerenja u rad ! .
Donogenje - zbog nedovoljne nadleZnosti Eko
nezakonitih transparentnosti i fonda.
odluka Interna akta |informisanja o
institucije  |radu.
1.2 Rukovodenje i |Direktor, Nedozvoljeno  |Zakon o Neadekvatno Udesce svih Direktor, |kontinuir |«<jRealizovano
upravljanje e lobiranje ili spre¢avanju |sprovodenje zainteresovanih pri  |Pomoénik |ano . s
w.oBooEw drugi nejavni  |korupcije nadzora i kontrole donogenju i realizaciji WH.MEOHM., Pri aouo.mmEﬁ
direktora uticaj nad radom sluzbi, planova i programa | UXOVO10 planova i
- Interna akta odstupanje u a programa
Rukovodioci ZwEmméE.m institucije | realizaciji cmmm?&.m_ m& .
principa godignjih planova wawmer i daju
puni doprinos u
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profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktora

Izvrsni
direktor

Pomoénik
direktora

Rukovodioci

MenadZer

drugih
nezakonitih
radnji

korupcije

Eti¢ki kodeks

za prijavljivanje

unutar institucije

svijesti zaposlenih §

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

prijavljivanja

korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.

direktor

Pomoénik
direktora

Rukovodio
ci

MenadZer

ano

Donijeto Interno
pravilo o
postupanju po
prijavi zvizdaéa o
ugroZavanju
javnog interesa
koje upuéuje na
postojanje
korupcije i
zahtjevu za
zastitu zvizdaca

Tako zaposleni
nijesu
prisustvovali
obukama na
temu korupcije u
prethodnoj
godini, Fond vodi
rafuna da se
zaposlenima
unaprijede znanja
i iskustva u ovoj
oblasti.

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Izvrsni
direktor

Pomoénik
direktora

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska
politika

Interna akta
institucije

Neadekvatni
kadrovski
kapaciteti u
odredenim
sluzbama

Izvrsiti procjenu
potrebnog kadra za
efikasno provodenje
poslova iz nadleZnosti
Eko fonda

Izvrsni
direktor

Pomoénik
direktora

Kontinuir
ano

« Realizovano

Vréi se
kontinuirana
procjena struénog
kadra potrebnog
za sprovodenje
poslova iz
nadleznosti Eko
fonda.




U toku 2021
godine zaposljeno
je jedno lice,
jedno lice je
angazovano na
0SNOVU Ugovora o
djelu i primljeno
je troje
pripravnika po
Programu
struénog
osposobljavanja.

; Kadrovska Izvr$ni Nezakonit Zakon o radu |UgroZavanje
litika, etiénoi |direktor proces javnog interesa
»fesionalno . planiranja i Interna akta Iyoji moe uticati
nasanje wwaomgw sprovodenja instituclje  |pa narusavanje
poslenih direktora procedure integriteta,
Nisnadset zapog$ljavanja diskriminaciju
kandidata kroz
ogranitavanje
pristupa trzistu
rada.
1 Planiranjei |IzvrSni Neadekvatno  |Zakoni Negativan uticaj
pravljanje direktor planiranje i podzakonska |neadekvatnog
izvréavanje finansijskog plana

DonoSenje Internog
pravila o
aposljavanju,
struénom
osposobljavanju i
usavr$avanju

zaposlenih u Fondu za
zadtitu Zivotne sredine

Saradnik

Kontinuir |«
ano

Realizovano

Donijeto Interno
pravilo o
zapos§ljavanju,
struénom
osposobljavanju i
usavr$avanju
zaposlenih u
Fondu za zastitu
Zivotne sredine.
Shodno
navedenom
pravilu utvrdene
su osnovne
smjernice kojih
se moraju
pridrzavati
zaposleni .

| Edukacija zaposlenih

Izvrs$ni
direktor

ano

Kontinuir |« Realizovano

Vodi se raéuna o




finansijama Pomoénik  |finansijskog akta na poslovne
direktora plana e procese i ukupni
Revizija poslovni rezultat
Rukovodilac
Saradnik za
ra¢unovodstv
0
3.2 Planiranjei |IzvrSni Neadekvatno Zakon i Nedovoljna
upravljanje direktor sprovodenje podzakonska |transparentnost
finansijama ] postupka javnih |akta postupka javnih
Zaposleni  |papavki nabavki.Mogucno
zaduZen za st davanja
poslove Prekoracdenje i prednosti
javnih zloupotreba odredenom
nabavki ovlaséenja ponudjacu zbog
prijateljskih,roda¢
kih veza
(klijentizam,
nepotizam) ili
sukoba interesa
3.3 Planiranjei |Izvrsni Nedozvoljeno  |Zakon i Nedovoljna
upravljanje direktor lobiranje ili podzakonska |transparentnost
finansijama 2 e drugi nejavni  |akta postupka javnih

inansija.Stalno Pomoénik edukaciji
direktora zaposlenih iz
pobolj$anje planova ) navedenih oblasti
organizacionih Rukovodil Imajuci u vidu da
edinica i Plana HC je u okolnostima
poslovanja Drustva  |g. .. qnik ﬁmsmmm&m
| koronavirusom ,
e roied uvaZavajuéi mjere
e nadleZnih organa
edukacija
zaposlenih
realizovana
putem on line
platforme , sa
ciljem
unapredenja
znanja i iskustva
u ovoj oblasti.
Donijeti interne Izvrsni Kontinuir |« Djelimiéno
procedure o direktor |ano realizovano
sprovodenju i ] : LyEl
pracenju postupka Zaposleni Pripremljen je
javnih nabavki. zaduZen za nacrt internog
poslove akta, ¢ije je
javnih usvajanje
nabavki odloZeno usled
povetanog obima
posla i oéekuje se
do kraja 2022
godine.
bjavljivati ugovore i |IzvrSni Kontinuir |« Izraden je web
ve anekse ugovora na|direktor |ano sajt instituciie
nternet stranici gdje su javno
Zaposleni




zaduZen za

istaknuti ugovori.

pravila

zaduZen za |uticaj nabavki.
poslove o
javnih ZmEmEmEm
nabavki PIMICIpa
transparentnosti
4.1 Cuvanje i Izvréni Curenje Zakoni Nedovoljna IT
bezbjednost direktor informacija podzakonska |bezbjednost
podataka i akta podataka i njihovo
dokumenata Pomocénik Iskoriséavanj koriséenje za
direktora javne funkcije ili |Interna akta privatne srvhe
__ |sluzbenog institucije
Rukovodioci polozaja
Ugrozavanje
zastite podataka
4.2 Cuvanje i Pomoé¢nik  |[Curenje Edukacija  |Neadekvatan ili
bezbjednost direktora informacija neefikasan sistem
podataka i Interna akta |}ontrole nad
Aoliinierinta Saradnik Nesavjestan rad |Drustva prijemom i
ik Nestruéan i Podzakonska Baﬁmﬂm,\.mama
neprofesionalan |akta dokumentacije
rad
Eti¢ki kodeks
interna

sprecavanja gubljenja
, oSteéenja ili
neevidentiranja
dokumentacije.

poslove
javnih
nabavki
Razmotriti moguénost|Izvrsni Kontinuir |« Djelimi¢no
unapredenja web direktor |ano realizovano
portala , unapredenja
zagtite interne baze wwaomaw Fond je
podataka ( mreZna direktora angazovao
zastita od vmwmmwm_&ﬂ T mﬁ%mﬁwmm
napada,brisanje g realizaciju
podataka i sl.) projekta izrade
softverskog
rjeSenja sajta.
Implementacija
projektnih
aktivnosti ée biti
realizovana do
kraja 2022
godine.
Vrsiti redovne Pomoénik Kontinuir |«Realizovano
kontrole nad direktora |ano .
prijemom i : Vrsena .
razvrstavanjem Saradnik kontinuirana
dokumentacije u cilju |, 4. kontrola prijema

i razvrstavanja
dokumentacije u
adekvatnim
prostorijama
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Obrazlozenje

Polazeéi od osnovnih zadataka DOO Fonda za zastitu Zivotne sredine Podgorica, definisanih Zakonom
o ¥ivotnoj sredini, Odlukom o osnivanju Fonda za zaStitu Zivotne sredine i Statutom DruStva
definisani su osnovni poslovni rizici unutar Fonda za zadtitu Zivotne sredine, te izraden detaljan Plan
integriteta DOO Fonda za zastitu Zivotne sredine koji sadrzi visoke standarde integriteta koji su
izrazeni kroz konkretne mijere za otklanjanje prepoznatih i moguéih rizika koji se mogu pojaviti
tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, Fond za zadtitu Zivotne sredine je sproveo neophodne aktivnosti od strane
organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrZanih u planu integriteta ¢iji
izvjestaj obuhvata izvjestavanje o kljuénim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika,
predlafem izvr§nom direktoru Fonda za zastitu ¥ivotne sredine da prihvati i odobri navedeni
izvjestaj.

Podnosilac izvjestaja Starje$ina/odgovorno lice u organu vlasti
MenadZer integriteta

Tatjana Vukdéevic¢

— e \ ==
e Viticest \&, B




